gestade g, o SINDILOJAS - SEDE FLORIANOPOLIS
2N Rua Deodoro, 200 — 4° andar — Salas 42 a 46 - Ed. Dahil
3 y 5
é@ *”% < 88010-020 — Floriandpolis — Santa Catarina
& % [01) Fones/Fax: (48) 3222 5338 / (48) 3024 5338
] <
E B E SINDILOJAS - SEDE SAO JOSE
B & Rua Adhemar da Silva, 519 — Loja 3 — Térreo - Ed. Mar Azul
g = o
% S]N])ILOJAS§ Q 88101-091 — Kobrasol - Sdo José — Santa Catarina
‘%0[ Desd &\5\ v Fones/Fax: (48) 3259 7488 / (48) 3035 7488
% Desde 1948

£G SINDILOJAS - SEDE PALHOCA
MEDICINA E S Praga 07 de Setembro, 106 — Sala 06 e 08 — Centro Com. Maria’s
88130-200 — Centro - Palhoga — Santa Catarina

Fones/Fax: (48) 3033 3142/ 3033 3143

Base Territorial: Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Angelina, Anitapolis, Antonio Carlos, Biguagu, Florianopolis, Garopaba, Gov. Celso
Ramos, Leoberto Leal, Palhoga, Paulo Lopes, Rancho Queimado, Santo A. Imperatriz, So Bonifcio, Sdo Jos¢ e S3o Pedro de Alcantara

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2010-2011

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, o
SINDILOJAS - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORIAN()POLIS,
entidade sindical representativa da categoria econdmica, com carta sindical sob o registro n°
580.417, no livro 17, fl. 99, de 1947, ¢ CNES sob n° 46010.000800/02-82, inscrito no CNPJ
n® 83 901 892/0001-29, neste ato representado por seu presidente, Hamilton Adriano, inscrito
no CPF sob n° 008.921.819-15 ¢ o SINTRACARGAS - Sindicato dos Condutores de
Veiculos, Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodovidrios de Cargas de
Floriandpolis e Regido, entidade sindical profissional de primeiro grau, com sede na Avenida
Vanderlei Junior, n. 05, sala 604, Campinas, Sdo Jose, SC, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Sidinei Medeiros, celebram a presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
ambito dos municipios de Floriandpolis, Sao José, Palhoca, Biguagu, Paulo Lopes, Garopaba,
Angelina, Aguas Mornas, Santo Amaro da Imperatriz, Alfredo Wagner, Anitépolis, Antonio
Carlos, Governador Celso Ramos, Leoberto Leal, Rancho Queimado, Sao Bonifacio e Sao
Pedro de Alcantara, conforme deliberado em suas respectivas assembléias gerais, nos
seguintes termos:

I- DA VIGENCIA

As partes fixam como vigéncia da presente convengao coletiva, o periodo compreendido entre

01 de setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011.

I1 - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de setembro de 2010 todas as empresas do setor do comércio varejista e nas
suas respectivas bases territoriais que compde as categorias econdmicas, deverdo repassar aos
salarios de seus empregados, que exercem exclusivamente a fungcdo de motorista rodoviario
ou ajudante de motorista, o percentual de 6 % (seis por cento) como indice negociado na data-
base, calculados sobre os salarios do més de agosto/2010, podendo ser compensados todos os

adiantamentos espontaneamente pagos pelo empregador no periodo.



Paragrafo Unico — Os empregados que ndo tiverem completado 12 (doze) meses na empresa
em 01 de setembro de 2010, receberdo o aumento salarial acima fixado de forma

proporcional, a razdo de um doze avos por més trabalhado.

III - DO SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

A partir de 01 de setembro de 2010, o piso salarial dos empregados que exercerem as fungdes
exclusivamente de condutores de veiculos rodovidrios, e fun¢des assemelhadas, integrantes do

2° grupo da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres, sdo os

seguintes:

a) MOTORISTA
a) Periodo até 90 (noventa) dias ...........ccceevveeuennnn. R$ 623,00
b) Periodo ap6s 90 (noventa) dias .........cccceevueennennne. R$ 782,00

b) AJUDANTE DE MOTORISTA, CARREGADORES E LAVADORES DE
AUTOMOVEIS

a) Periodo até 90 (noventa) dias ...........c..cceevennnne.. R$ 550,00

b) Periodo ap6s 90 (noventa) dias .........cccceeeeveennennne R$ 664,00

IV - DO REEMBOLSO DE DESPESAS COM ALIMENTACAO

As empresas reembolsardo aos seus empregados abrangidos por esse instrumento as despesas
com alimentacdo, sempre que por necessidade do servico e autorizagdo do empregador,
executarem tarefas em localidades fora do domicilio do empregado.

Paragrafo Primeiro: Sempre que possivel, as despesas deverdo ser antecipadas pela empresa e
posteriormente comprovadas pelo empregado, mediante apresentacdo das respectivas notas-

fiscais.

Paragrafo Segundo: Quando ndo for possivel a antecipacdo das despesas, estas ndo poderao
exceder os seguintes valores: R$ 5,00 (cinco reais) para café da manha, R$ 9,00 (nove reais)
para almogo ¢ R$ 9,00 (nove reais) para jantar, cabendo ao empregado comprova-las

mediante apresentagdo das respectivas notas-fiscais.

V -DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
Fica permitido o trabalho nos domingos e feriados, os quais serdo remunerados com o

acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, sem prejuizo do pagamento do



repouso semanal remunerado, exceto se ocorrer compensacao das horas laboradas nos termos

desta Convengao.

VI — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serdo consideradas faltas justificadas ao trabalho, a auséncia de dirigente sindical em dia util
para comparecer as assembléias e reunides de seu sindicato de classe, limitadas a dez (10)
dias por ano, e desde que comunicado o empregador por escrito com antecedéncia minima de

cinco (5) dias e de igual forma comprovadas.

VII - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada dos empregados abrangidos pelo presente instrumento poderd ser acrescida de

horas suplementares, desde que ndo exceda a jornada de 10 (dez) horas diérias.

Paragrafo Primeiro — As horas suplementares previstas no caput poderdo ser compensadas por
igual periodo de descanso, dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias ao da prestacao,

ocasido em que nao sera devido nenhum pagamento a este titulo.

Paragrafo Segundo — As horas ndo compensadas na forma acima estabelecida serdo

remuneradas com o adicional de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor das horas normais.

Paragrafo Terceiro - Nao serdo considerados como trabalho efetivo para fins de horas extras
ou quaisquer outros efeitos, os periodos de repouso de motoristas rodoviarios e ajudantes, seja
em viagens ou quando gozados nas dependéncias da empresa, desde que oferecido alojamento

condizente.

Paragrafo Quarto — Para os empregados que viajam distancias superiores a 100 quilometros
do seu local de trabalho, as empresas poderdo optar pelo pagamento de 48 horas extras
mensais, pré-fixadas, remuneradas com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora

normal, devendo ser discriminado no recibo de salario.

Paragrafo Quinto — Para os empregados que perfazem distancias inferiores a 100 quilometros
do seu local de trabalho, as empresas poderdo optar pelo pagamento de 30 (trinta) horas extras
mensais, pré-fixadas, remuneradas com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora

normal, devendo ser discriminado no recibo salarial.

VIII - DO ADICIONAL NOTURNO



Ao empregado que trabalhar entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do
dia seguinte serd devido o adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da

hora normal.

IX - DO ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR

Sera considerada falta justificada ao trabalho até doze (12) vezes no ano, aquelas destinadas
ao acompanhamento em consulta médica ou na internagao hospitalar de dependente de até 12
(doze) anos de idade ou invélido, mediante por declaracdo médica, a ser apresentada em até

quarenta e oito (48) horas.

X — DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido pela empresa fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos

dias nao trabalhados.

XI - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO

Fica garantido o emprego ao trabalhador nos 12 (doze) meses que antecedem a data em que
adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5

(cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo Primeiro — Para que o empregado tenha direito a garantia de emprego acima
referida, ¢ indispensavel que comprove, por certiddo do 6rgao previdenciario, a contagem do
tempo de servico suficiente & pré-aposentadoria de que trata o caput desta clausula, sob pena

de ndo lhe ser concedida a referida garantia.

Paragrafo Segundo — Ficam ressalvadas as dispensas por justa causa.

XII - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Serdo fornecidos os uniformes gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo

empregador.

XIII - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS MOTORISTAS



As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado motorista
que for indiciado em inquérito criminal ou responder a ag¢do penal por atos praticados,

exclusivamente, por culpa do empregado no desempenho de suas fungdes.

XIV - FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sabado, domingo,

feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal.

XV — FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, desde que com tempo
de servigo superior ou igual a 14 (catorze) dias na empresa, serd assegurado o pagamento de

férias proporcionais na razao del/12.

XVI - MULTA OBRIGACAO DE FAZER

Serd aplicada multa por descumprimento de obrigacdo de fazer, no valor equivalente a 10%

(dez por cento) do saldrio basico, em favor do empregado prejudicado.

XVII - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores em Assembléia Geral
Extraordinaria no de 23 de marco de 2008, as empresas descontardo dos seus funcionarios
(motoristas e ajudantes) a importancia de 4% (quatro por cento) do salario base dos mesmos
nos meses de novembro/2010 e julho/2011, respectivamente, a titulo de Contribui¢ao
Assistencial, recolhendo as devidas importancias em favor do Sindicato dos Rodoviarios de
Floriandpolis e Regido/SC, através de guias proprias fornecidas pelo mesmo, ate o dia 10 do

més subseqiiente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: Os empregados poderdo manifestar o direito de oposicdo ao desconto
perante a entidade profissional em até 15 (quinze) dias antes das datas previstas devendo

fornecer copia da via protocolada ao empregado.

Paragrafo Segundo: O SINTRAFOPOLIS fica responsavel por qualquer acdo judicial ou

administrativa que advir da presente clausula.



XVIII - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Nos termos do Art. 8° inciso 1V, da Constituicdo Federal e artigo 513 letra “e” da CLT, e
aprovacdo da Assembléia Geral do dia 14 de julho de 2008, TODOS os integrantes da
categoria econdmica abrangidos pela presente Convengdo Coletiva, independentemente do
regime tributirio, porte da empresa ou numero de empregados, recolherdo ao
SINDICATO PATRONAL a contribuigio denominada CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL, equivalente a 4% (quatro por cento) da folha de pagamento dos meses de
NOVEMBRO/2010 e JULHO/2011, respectivamente.

§ 1°: A contribuigdo sera recolhida na rede bancéria autorizada, conforme instru¢des contidas
na GUIA DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL -
GRCNP, fornecida pelo Sindicato do Comércio Varejista da Regiio Metropolitana de
Florianopolis — SINDILOJAS, at¢ o dia 10 (dez) dos meses de DEZEMBRO/2010 e
AGOSTO/2011, respectivamente, observado o valor minimo de contribuicdo de R$ 30,00

(trinta reais), por periodo, inclusive para as empresas que nao possuem empregados.

§ 2°: A falta ou atraso no pagamento sujeitara a empresa a penalidade prevista nesta
convencio, conforme clausula XX, sendo o valor corrigido monetariamente pelo indice
INPC-IBGE mais juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, até o efetivo

pagamento.

§ 3°: Certidoes Negativas emitidas pelo SINDICATO PATRONAL somente serdo fornecidas

mediante comprovagdo de quitagdo de regularidade com a Entidade Sindical.

XIX - DAS OBRIGACOES DO EMPREGADO/MOTORISTA

Cabera ao empregado motorista manter sob sua vigilancia quando em viagem, as mercadorias
transportadas, o veiculo e seus pertences, assim entendidos as lonas, cordas, extintores,

estepes e demais equipamentos proprios do veiculo.

Paragrafo Primeiro — Serd também de responsabilidade do motorista as multas de transito
para as quais concorrer com culpa ou dolo e decorrentes de infragdes ao Codigo Nacional de

Transito.



Paragrafo Segundo — Sera igualmente de responsabilidade do empregado/motorista, a guarda
dos uniformes, calgados e EPI’s que lhes forem fornecidos pela empresa, devendo, em caso de

dano ou extravio, custear as pegas substituidas.

Paragrafo Terceiro — Responderd igualmente o empregado/motorista, por quaisquer danos
causados a empresa ou a terceiros, na conducdo do veiculo sob seus cuidados profissionais,

para os quais concorreu com dolo ou culpa.
XX - MULTA - OBRIGACAO DE FAZER

Serd aplicada multa por descumprimento de obrigacdo de fazer, no valor equivalente a 10%

(dez por cento) do saldrio basico, em favor do empregado prejudicado.

XXI - DA SOLUCAO DOS CONFLITOS

Qualquer duvida ou conflito, decorrente da presente convencdo, ndo ensejara qualquer
procedimento judicial, sem que antes as partes promovam rodadas de negociacdo no sentido

de resolver o impasse.

Assim convencionados, firmam o presente instrumento em cinco (5) vias de igual teor, para
que surta seus juridicos e legais efeitos, na presenga das testemunhas instrumentais abaixo

indicadas.

Floriandpolis, 27 de setembro de 2010.

Sindicato do Comércio Varejista
de Floriandpolis SINTRAFOPOLIS

Hamilton Adriano - Presidente Sidinei Medeiros - Presidente



